
 
  



Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания МБДОУ  «Шелаболихинский детский сад «Золотая рыбка» 

(далее-Программа воспитания) является компонентом основной образовательной программы 

дошкольного образования (далее – ДО) детского сада. В связи с этим структура Программы 

воспитания включает три раздела – целевой, содержательный и организационный, в каждом 
из них предусматривается обязательная часть и часть, формируемая участниками образова-

тельных отношений.  

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации воспитанников на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведе-

ния в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чув-

ства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Программа основана на воплощении национального воспитательного идеала, который пони-

мается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат конституционные и национальные ценно-

сти российского общества.  

Целевые ориентиры следует рассматривать как возрастные характеристики возможных до-

стижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с базовыми духов-

но-нравственными ценностями. Планируемые результаты определяют направления для разра-

ботчиков рабочей программы воспитания.  
С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, в рабочей 

программе воспитания  отражено взаимодействие участников образовательных отношений 

(далее – ОО) со всеми субъектами образовательных отношений. Только при подобном подхо-

де возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть способности и таланты детей, под-

готовить их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном обществе.  

Для того чтобы эти ценности осваивались ребёнком, они  нашли  свое отражение в основных 

направлениях воспитательной работы ДОО.  

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания.  

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального направле-

ния воспитания.  
Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.  

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления воспитания.  

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.  

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления воспитания.  

Реализация Программы воспитания основана на взаимодействии с разными субъектами обра-

зовательных отношений. ДОО в части, формируемой участниками образовательных отноше-

ний, дополняет приоритетные направления воспитания с учетом реализуемой основной обра-

зовательной программы, региональной и муниципальной специфики реализации Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, того, что воспитатель-
ные задачи, согласно федеральному государственному образовательному стандарту дошколь-

ного образования (далее – ФГОС ДО), реализуются в рамках образовательных областей – со-

циально- коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического разви-

тия, физического развития.  

Раздел I. Целевые ориентиры и планируемые результаты Программы воспитания 

Цель Программы воспитания  

Общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие дошкольников и создание условий для 

их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского общества через:  

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе;  

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных об-

ществом нормах и правилах поведения;  



3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с базовыми 

национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе.  
Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (1 год – 3 года, 3 года – 8 

лет) на основе планируемых результатов достижения цели воспитания и реализуются в един-

стве с развивающими задачами, определенными действующими нормативными правовыми 

документами в сфере ДО. Задачи воспитания соответствуют основным направлениям воспи-

тательной работы.  

1.2. Методологические основы и принципы построения Программы воспитания  

Методологической основой Программы воспитания  являются антропологический, культурно-

исторический и практичные подходы. Концепция Программы основывается на базовых цен-

ностях воспитания, заложенных в определении воспитания, содержащемся в Федеральном за-

коне от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  
Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи отечествен-

ной педагогики и психологии: развитие личного субъективного мнения и личности ребенка в 

деятельности; духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержание воспитания; идея о 

сущности детства как сенситивного периода воспитания; амплификация (обогащение) разви-

тия ребёнка средствами разных «специфически детских видов деятельности».  

Программа воспитания руководствуется принципами ДО, определенными ФГОС ДО.  

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и социокультурных цен-

ностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, обще-

ства и опирается на следующие принципы:  

 принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, сво-
бодного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, 

патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окру-

жающей среде, рационального природопользования;  

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспита-

ния, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество 

и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;  

 принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре и тра-

дициях России, включая культурные особенности региона;  

 принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания позволяет 

расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому диалогу, пробудить в нем 

нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной си-
стемы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следова-

ния идеалу в жизни;  
 принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от 

внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведе-

ния;  

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной дея-

тельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения;  

 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все дети, 
независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языко-

вых и иных особенностей, включены в общую систему образования.  

Данные принципы реализуются в укладе ОО, включающем воспитывающие среды, общности, 

культурные практики, совместную деятельность и события.  

1.2.1. Уклад образовательной организации  

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на 

базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, задающий культуру 

поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и со-

циокультурный контекст.  
Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, недель-

ного, месячного, годового циклов жизни ДОО.  



Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми 

участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, педагогами и дру-
гими сотрудниками ДОО).  

Основой реализации построения Рабочей программы воспитания являются примерные темы 

(праздники, события, проекты), которые ориентированы на все направления развития ребенка 

дошкольного возраста и посвящены различным сторонам человеческого бытия, а так же вы-

зывают личностный интерес детей к:  

- явлениям нравственной жизни ребенка; 

- окружающей природе;  

- миру искусства и литературы;  

- традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям;  

- событиям, формирующим чувство гражданской принадлежности ребенка;  
- сезонным явлениям;  

- народной культуре и традициям.  

Введение похожих тем в различных возрастных группах обеспечивает достижение единства 

воспитательных целей и преемственности в детском развитии на протяжении всего дошколь-

ного возраста, органичное развитие детей в соответствии с их индивидуальными возможно-

стями. При использовании комплексно-тематического планирования учитывается следующее: 

- указанные темы могут быть заменены другими социально и личностно значимыми для 

участников образовательного процесса международными, российскими праздниками или со-

бытиями;  

- формы подготовки и реализации тем носят интегративный характер, то есть позволяют ре-
шать задачи психолого-педагогической работы нескольких образовательных областей;  

- одной теме уделяется не менее  недели;  

- тема отражается в подборе материалов, находящихся в группе и в уголках развития. 

Традиционно в детском саду проводятся различные праздники и мероприятия. 

 Перечень обязательных праздников в детском саду 

Группы раннего 

возраста 1-3 го-

да 

Младшая группа 

3-4 года 

Средняя груп-

па 

4-5 лет 

Старшая группа 

5-6 лет 

Подготовительная 

к школе группа 

6-7 лет 

Новый год Новый год Новый год Новый год Новый год 

 23 февраля 23 февраля 23 февраля 23 февраля 

 8 марта 8 марта 8 марта 8 марта 

   12 апреля (День 

космонавтики) 

12 апреля (День 

космонавтики) 

 9 мая (День По-

беды) 

9 мая (День 

Победы) 

9 мая (День Побе-

ды) 

9 мая (День По-

беды) 

 

Условия организации детских праздников 

1. Разнообразие форматов 

• Концерт 

• Квест 

• Проект 

• Образовательное событие 

• Мастерилки 

• Соревнования 

• Выставка 

• Спектакль 

• Викторина 

• Ярмарка 

• Чаепитие и т.д. 

2. Участие родителей. 



Дети сидят вместе с родителями, педагоги устраивают конкурсы для родителей, просят 

подготовить детско-родительские выступления, родители участвуют в детских заданиях на 

импровизацию (то есть не отрепетированных заранее) и т.д. 

3.Поддержка детской инициативы. 
Третье условие самое важное и значимое для детей - создание и конструирование празд-

ника самими детьми. Основная инициатива исходит от детей и дети сами с помощью воспитателя 
планируют и придумывают праздник - что там будет, во что наряжаться, кто будет выступать, как 
сделать костюмы и декорации (если нужно), кого пригласить, делать ли пригласительные билеты 
и т. д. Воспитатель участвует в придумывании праздника вместе с детьми, не  берёт на себя 
руководящую роль - даёт возможность детям проявить инициативу и помогает им реализовать 
задуманное. 

Такие праздники как Новый год и День Победы организуют в основном взрослые. Пер-
вый, потому что Новый год - это волшебство, это радость, это подарки, это Дед Мороз и 
Снегурочка. А второй - потому что дети пока не могут до конца понять и прочувствовать этот 
праздник. 

 

Реализация воспитательной работы в ходе режимных моментов 

Режимные моменты  

 

Формы организации 

образовательного 

процесса  

Вид деятельности  Направление воспи-

тания  

Утренний приём Игры (дидактические,  

настольно-печатные,  

сюжетно-ролевые, 
подвижные)  

Самостоятельная и 

совместная со взрос-

лым игровая деятель-
ность, познавательно-

исследовательская, 

конструктивная, 

коммуникативная де-

ятельность,  

физическая актив-

ность  

Познавательное  

Трудовое  

Социальное воспита-
ние  

Физическое и оздо-

ровительное  

Этико-эстетическое  

Беседы с детьми  Коммуникативная 

деятельность  

Все виды воспитания  

Экскурсии по участку  

(теплое время года), 

наблюдения  

Поисково-

исследовательская, 

коммуникативная де-

ятельность  

Познавательное  

Гигиенические про-

цедуры  

Самообслуживание  Физическое  

Дежурство в уголке 

природы, в столовой  

трудовая  

деятельность  

Познавательное  

и трудовое  

Утренняя гимнастика  Физическая актив-

ность  

Физическое и оздо-

ровительное  

Завтрак Формирование куль-

туры еды 

Самообслуживание Физическое  

Этико-эстетическое  

Совместная со взрослыми 

образовательная деятель-

ность 

Игра  Самостоятельная иг-

ровая  деятельность  

 

 Подготовка к заняти-

ям 

Элементарная трудо-

вая деятельность  

Трудовое и познава-

тельное  

НОД Занятия  

Коллекционирование  

Реализация проектов  
Решение ситуатив-

ных задач  

Познавательно-

исследовательская, 

конструктивная,  
изобразительная 

(продуктивная),  

Решение воспита-

тельных задач в соот-

ветствии с содержа-
нием дошкольного 

образования  



Чтение художествен-

ной и познавательной 
литературы  

Дидактические и сю-

жетно-дидактические 

игры  

Конструирование  

музыкальная, комму-

никативная, речевая, 
восприятие художе-

ственной литературы 

и фольклора, игровая, 

двигательная актив-

ность  

Познавательное,  

физическое,  
трудовое, социальное  

Этико-эстетическое и 

патриотическое вос-

питание  

Подготовка к прогулке, 

прогулка  

Занятия  

Коллекционирование  

Реализация проектов  

Решение ситуатив-

ных задач  
Чтение художествен-

ной  

и познавательной ли-

тературы  

Наблюдения и экс-

курсии  

Беседы  

Элементарные опыты  

Дидактические и сю-

жетно-дидактические 
игры  

Конструирование  

Труд в природе  

Самостоятельная и 

совместная со взрос-

лыми игровая дея-

тельность, познава-

тельно-
исследовательская, 

коммуникативная, 

конструктивная, 

изобразительная 

(продуктивная), эле-

ментарная  

Трудовая деятель-

ность,  

восприятие художе-

ственной литературы 
и фольклора,  

физическая актив-

ность  

Все направления вос-

питания 

Подготовка к обеду. Обед  

 

Формирование куль-

туры еды 

Самообслуживание Физическое  и оздо-

ровительное 

Этико-эстетическое  

Сон  

 

Физическое  и оздоровительное 

 

Подготовка к полднику, 
полдник 

Формирование куль-
туры еды 

Самообслуживание Физическое  и оздо-
ровительное 

Этико-эстетическое  

Самостоятельная деятельность  

 

Игровая, познава-

тельно-

исследовательская, 

коммуникативная, 

конструктивная, 

изобразительная 

(продуктивная), фи-

зическая активность  

Все виды воспитания  

Совместная со взрослым 

образовательная деятель-

ность  

 

Мастерская  

Коллекционирование  

Беседы, чтение худо-

жественной и позна-

вательной литерату-

ры  

Досуги (игровые, 

физкультурные, по-

знавательные, теат-
рализованные, музы-

кальные, др.)  

Реализация проектов  

Изобразительная 

(продуктивная), му-

зыкальная, игровая, 

познавательно-

исследовательская, 

конструктивная дея-

тельность  

 

Все виды воспитания 

Подготовка к прогулке, Коллекционирование  Самостоятельная и Все виды воспитания 



прогулка  Реализация проектов  

Решение ситуатив-
ных задач  

Дидактические, сю-

жетно-

дидактические, по-

движные, сюжетно-

ролевые игры  

Конструирование  

Труд в природе  

совместная со взрос-

лыми игровая дея-
тельность, познава-

тельно-

исследовательская, 

конструктивная, 

коммуникативная, 

элементарная трудо-

вая деятельность,  

физическая актив-

ность  

 
1.2.2. Воспитывающая среда ДОО  

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, реализу-

ющего цель и задачи воспитания.  

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками вос-

питывающей среды являются ее насыщенность и структурированность.  

1.2.3. Общности (сообщества) ДОО  

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между людьми, 

единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. Сами участники 

общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы. Основой 
эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной деятель-

ности.  

Воспитатель, а также другие сотрудники должны:  

 быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, 

норм общения и поведения;  

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию;  

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 

группы сверстников принимала общественную направленность;  

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства 

доброжелательности;  

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 
сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к заболев-

шему товарищу;  

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 
сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелатель-

ность и пр.);  

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые сплачивали 

бы и объединяли ребят;  

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.  

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех взрослых 

членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и 

воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – объединение усилий по вос-
питанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в 

ДОО. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка не-

возможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его опти-

мального и полноценного развития и воспитания.  

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полно-

правному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общ-

ности.  



Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь 

в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые 
в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными.  

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом воз-

расте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых вос-

питательных задач.  

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 

личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под 

руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, занимать-

ся, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается 

тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что 

свои желания необходимо соотносить с желаниями других.  
Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, определя-

ющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или 

ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух доброжела-

тельности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, 

оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели.  

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В детском 

саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с 

младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и 

приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нор-

мам поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать 
авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и от-

ветственности.  

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной группе обла-

дает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования.  

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды 

как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмо-

циональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбаланси-

рованность планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей.  
Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения:  

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым;  

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия;  

 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;  

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей в 

детском саду;  

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;  

 уважительное отношение к личности воспитанника;  

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;  

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;  

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;  

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не торо-

питься с выводами о поведении и способностях воспитанников;  

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;  

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;  

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;  

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада.  

 

1.2.4. Социокультурный контекст  



Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек растет и 

живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение чело-
века.  

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной основе 

Программы воспитания. Социокультурный контекст воспитания является вариативной со-

ставляющей воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной програм-

мы.  

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального партнерства 

образовательной организации.  

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской общественности как 

субъекта образовательных отношений в Программе воспитания.  
1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОО  

Культурные практики представляют собой разнообразные, основанные на текущих и пер-

спективных интересах ребенка виды самостоятельной деятельности, поведения и опыта, 

складывающегося с первых дней его жизни; обеспечивают активную и продуктивную об-

разовательную деятельность ребенка. Вместе с тем они включают обычные для него (при-

вычные, повседневные) способы самоопределения и самореализации, тесно связанные с 

содержанием его бытия и события с окружающими и поэтому обеспечивают реализацию 

универсальных культурных умений ребенка. Такие умения интенсивно формируются уже 

в период дошкольного детства, а затем «достраиваются» и совершенствуются в течение 

всей последующей жизни - исследовательские, коммуникативные, художественные, орга-

низационные, образовательные, проектные. Они включают готовность и способность ре-

бенка действовать во всех обстоятельствах жизни и деятельности на основе культурных 

норм и выражают: содержание, качество и направленность его действий и поступков; 

индивидуальные особенности его действий; принятие общезначимых культурных образ-

цов деятельности и поведения. 

Данные культурные умения реализуются в образовательном процессе через разные виды 

образовательной деятельности ребенка и взрослого, группы детей: 

-образовательная деятельность в ходе режимных моментов; 

- образовательная деятельность в ходе совместной деятельности с педагогом; 

- самостоятельная деятельность; 

- совместная деятельность с семьѐй. 

При этом в процесс групповой деятельности могут включаться следующие формы органи-

зации образовательной деятельности воспитанников: 

- распределение совместных действий и операций (в том числе обмен способами дей-

ствия), определение последовательности их выполнения; 

- планирование общих и индивидуальных способов работы; 

-коммуникация, обеспечивающая реализацию процессов распределения, обмена и взаимо-

дополнения, и формирование взаимопонимания; 

- рефлексия, связанная с изменением или формированием отношения к собственному дей-

ствию в контексте содержания и форм совместной работы. 

           Деятельность разных видов и  культурных практик 

Совместная игра воспитате-  

ля и детей  
Сюжетно-ролевая, режиссерская, игра- драматизация, стро-

ительно-конструктивные игры направлена на обогащение 

содержания творческих игр, освоение детьми игровых уме-

ний, необходимых для организации самостоятельной игры.  

Ситуации общения и накоп-

ления положительного соци-

ально – эмоционального 

опыта  

Носят проблемный характер и заключают в себе жизненную 

проблему, близкую детям дошкольного возраста, в разре-

шении которой они принимают непосредственное участие. 
Такие ситуации могут быть реально- практического харак-

тера (оказание помощи малышам, старшим), условно-

вербального характера (на основе жизненных сюжетов или 



сюжетов литературных произведений) и имитационно-

игровыми. В ситуациях условно-вербального характера вос-
питатель обогащает представления детей об опыте разреше-

ния тех или иных проблем, вызывает детей на задушевный 

разговор, связывает содержание разговора с личным опытом 

детей. В реально-практических ситуациях дети приобретают 

опыт проявления заботливого, участливого отношения к 

людям, принимают участие в важных делах («Мы сажаем 

рассаду для цветов», «Мы украшаем детский сад к праздни-

ку» и пр.). Ситуации могут планироваться воспитателем за-

ранее, а могут возникать в ответ на события, которые про-

исходят в группе, способствовать разрешению возникаю-
щих проблем.  

Исследовательская лабора-

тория  

1.Постепенное - в течение учебного года и от возраста к 

возрасту наращивание объема материала: от рассмотрения 

1-2 объектов природы, 1-2 способов их взаимосвязи со сре-

дой обитания к последовательному увеличению количества 

объектов и механизмов их морфофункциональной взаимо-

связи с внешними условиями.  

2.Первоочередное использование непосредственного при-

родного окружения, составляющего жизненное простран-

ство детей: систематическое познание растений и животных 
зеленой зоны детского сада, а затем - объектов природы, 

которые можно продемонстрировать с помощью различной 

наглядности.  

3.Постепенное познавательное продвижение детей: от еди-

ничных сенсорных впечатлений от объектов и явлений при-

роды к многообразию этих впечатлений, конкретным, пол-

ноценным представлениям, а затем к обобщению представ-

лений на основе объединения растений и животных в груп-

пы по их экологическому сходству.  
4.Широкое использование в работе с детьми разных видов 

практической деятельности - систематическое включение их 

в сенсорное обследование объектов и явлений природы, 

опытничество, создание и поддержание необходимых усло-

вий для жизни растений и животных зеленой зоны ДОУ;  
5.Подача познавательного материала и организация дея-

тельности с помощью приемов, вызывающих у детей поло-

жительные эмоции, переживания, разнообразные чувства, - 

использования сказок, сказочных персонажей, различных 

кукол и игрушек, всех видов игр.  
Творческая мастерская  

 

Предоставляет детям условия для использования и приме-

нения знаний и умений. Мастерские разнообразны по своей 

тематике, содержанию («Волшебный пластилин», «Веселый 

комочек», «Путешествие по сказкам», «Акварелька», «Вол-

шебная иголочка»). Различные виды изодеятельности на 

основе впечатлений о природе, изготовление предметов и 

игрушек из природного материала.  

Результат работы в творческой мастерской - выставка дет-

ского творчества.  
Музыкально-литературная 

гостиная  

 

Форма организации художественно-творческой деятельно-

сти детей, предполагающая организацию восприятия музы-

кальных и литературных произведений, творческую дея-

тельность детей и свободное общение воспитателя и детей 



на литературном или музыкальном материале.  

Сенсорный и интеллектуаль-

ный тренинг  
Система заданий преимущественно игрового характера, 
обеспечивающая становление системы сенсорных эталонов 

(цвета, формы, пространственных отношений и др.), спосо-

бов интеллектуальной деятельности (умение сравнивать, 

классифицировать, систематизировать по какому-либо при-

знаку и пр.). Сюда относятся развивающие игры, логические 

упражнения, занимательные задачи.  

Детский досуг  

 

Вид деятельности, целенаправленно организуемый взрос-

лыми для игры, развлечения, отдыха. Как правило, в дет-

ском саду организуются досуги «Здоровья и подвижных 

игр», музыкальные и литературные досуги. Возможна орга-
низация досугов в соответствии с интересами и предпочте-

ниями детей (в старшем дошкольном возрасте). В этом слу-

чае досуг организуется как кружок. Например, для занятий 

рукоделием, художественным трудом и пр.  

Коллективная и индивиду-

альная трудовая деятель-

ность  

Носит общественно полезный характер и организуется как 

хозяйственно-бытовой труд и труд в природе.  

 

1.3. Требования к планируемым результатам освоения Программы  

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность воспита-
теля нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка. Поэтому результаты 

достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, представленных в виде обоб-

щенных портретов ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. Основы личности за-

кладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либо линии развития не получат своего 

становления в детстве, это может отрицательно сказаться на гармоничном развитии человека 

в будущем.  

На уровне ДО не осуществляется оценка результатов воспитательной работы в соответствии с 

ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного 

образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диа-
гностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реаль-

ными достижениями детей».  

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей  раннего возраста (до 3 лет)  

Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 

Направление воспита-

ния  

  

 

Ценности Показатели 

Патриотическое  

 

Родина, природа Проявляющий привязан-

ность, любовь к семье, близ-

ким, окружающему миру  

 

Социальное  

 

Человек, семья, дружба, со-

трудничество 

Способный понять и принять, 

что такое «хорошо» и «пло-

хо».  

Проявляющий интерес к дру-

гим детям и способный бес-

конфликтно играть рядом с 

ними.  

Проявляющий позицию «Я 

сам!».  
Доброжелательный, прояв-

ляющий сочувствие, доброту.  

Испытывающий чувство удо-

вольствия в случае одобрения 



и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны 
взрослых.  

Способный к самостоятель-

ным (свободным) активным 

действиям в общении. Спо-

собный общаться с другими 

людьми с помощью вербаль-

ных и невербальных средств 

общения.  

Познавательное  

 

знания Проявляющий интерес к 

окружающему миру и актив-
ность в поведении и деятель-

ности.  

 

Физическое и оздорови-

тельное  

 

здоровье Выполняющий действия по 

самообслуживанию: моет ру-

ки, самостоятельно ест, ло-

жится спать и т. д.  

Стремящийся быть опрят-

ным.  

Проявляющий интерес к фи-
зической активности.  

Соблюдающий элементарные 

правила безопасности в быту, 

в ОО, на природе.  

Трудовое  

 

Труд Поддерживающий элемен-

тарный порядок в окружаю-

щей обстановке.  

Стремящийся помогать 

взрослому в доступных дей-
ствиях.  

Стремящийся к самостоя-

тельности в самообслужива-

нии, в быту, в игре, в продук-

тивных видах деятельности.  

Этико-эстетическое  

 

Культура и красота Эмоционально отзывчивый к 

красоте.  

Проявляющий интерес и же-

лание заниматься продуктив-

ными видами деятельности.  

 

1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста (до 8 лет)  

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 

Направление воспита-

ния  

  

 

Ценности Показатели 

Патриотическое  

 

Родина, природа Любящий свою малую роди-

ну и имеющий представление 

о своей стране, испытываю-

щий чувство привязанности к 
родному дому, семье, близ-

ким людям.  

Социальное  

 

Человек, семья, дружба, со-

трудничество 

Различающий основные про-

явления добра и зла, прини-



мающий и уважающий цен-

ности семьи и общества, 
правдивый, искренний, спо-

собный к сочувствию и забо-

те, к нравственному поступ-

ку, проявляющий задатки 

чувства долга: ответствен-

ность за свои действия и по-

ведение; принимающий и 

уважающий различия между 

людьми.  

Освоивший основы речевой 
культуры.  

Дружелюбный и доброжела-

тельный, умеющий слушать и 

слышать собеседника, спо-

собный взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками на 

основе общих интересов и 

дел.  

Познавательное  

 

знания Любознательный, наблюда-

тельный, испытывающий по-
требность в самовыражении, 

в том числе творческом, про-

являющий активность, само-

стоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, 

коммуникативной и продук-

тивных видах деятельности и 

в самообслуживании, обла-

дающий первичной картиной 
мира на основе традицион-

ных ценностей российского 

общества.  

Физическое и оздорови-

тельное  

 

здоровье Владеющий основными 

навыками личной и обще-

ственной гигиены, стремя-

щийся соблюдать правила 

безопасного поведения в бы-

ту, социуме (в том числе в 

цифровой среде), природе.  

Трудовое  

 

Труд Понимающий ценность труда 

в семье и в обществе на осно-

ве уважения к людям труда, 

результатам их деятельности, 

проявляющий трудолюбие 

при выполнении поручений и 

в самостоятельной деятель-

ности.  

Этико-эстетическое  
 

Культура и красота Способный воспринимать и 
чувствовать прекрасное в бы-

ту, природе, поступках, ис-

кусстве, стремящийся к отоб-

ражению прекрасного в про-



дуктивных видах деятельно-

сти, обладающий зачатками 
художественно-эстетического 

вкуса.  

 

Раздел II. Содержательный  

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания  

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного воз-

раста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, одной из задач которого 

является объединение воспитания и обучения в целостный образовательный процесс на осно-

ве духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества:  
 социально-коммуникативное развитие;  

 - познавательное развитие; 

− речевое развитие;  

 художественно-эстетическое развитие;  

 физическое развитие.  

В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с направлениями воспитательной 

работы. Предложенные направления не заменяют и не дополняют собой деятельность по пяти 

образовательным областям, а фокусируют процесс усвоения ребенком базовых ценностей в 

целостном образовательном процессе. На их основе определяются региональный и муници-

пальный компоненты.  

2.1.1. Патриотическое направление воспитания  

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. Пат-
риотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства любви, интереса к своей 

стране – России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (граж-

данский патриотизм), ответственности, трудолюбия; ощущения принадлежности к своему 

народу.  

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как нравственного 

чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и ее 

уклада, народных и семейных традиций.  

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого понятия «патрио-

тизм» и определяется через следующие взаимосвязанные компоненты:  

 когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, духовных и 

культурных традиций и достижений многонационального народа России;  

 эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – России, уважением к 

своему народу, народу России в целом;  

 регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и культурных тра-

дициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности за настоящее и бу-

дущее своего народа, России.  

 

Задачи патриотического воспитания:  

1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культурному 

наследию своего народа;  

2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства собственного 

достоинства как представителя своего народа;  

3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим соотечественни-
кам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, родителям, соседям, 

старшим, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности;  

4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания единства 

природы и людей и бережного ответственного отношения к природе.  

 



При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на 

нескольких основных направлениях воспитательной работы:  
 ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего народа;  

− организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение детей к рос-

сийским общенациональным традициям;  

 формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного отношения к 

растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека.  

2.1.2. Социальное направление воспитания  

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направле-

ния воспитания.  

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его значение в соб-
ственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие социальных отно-

шений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести от-

ветственность за свои поступки, действовать в интересах семьи, группы. Формирование пра-

вильного ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному окружению невозможно 

без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором обязательно должна быть 

личная социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях. Важным ас-

пектом является формирование у дошкольника представления о мире профессий взрослых, 

появление к моменту подготовки к школе положительной установки к обучению в школе как 

важному шагу взросления.  
Основная цель социального направления воспитания дошкольника заключается в формирова-

нии ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитии дружелюбия, созда-

ния условий для реализации в обществе.  

Выделяются основные задачи социального направления воспитания.  

1) Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа семьи с детьми, 

ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и детской лите-

ратуре, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных видах деятельности 

(на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ поступков самих де-

тей в группе в различных ситуациях.  

2) Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обществе: эмпа-

тии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, сотрудничества, умения 

договариваться, умения соблюдать правила.  

3) Развитие способности поставить себя на место другого как проявление личностной зрело-

сти и преодоление детского эгоизма.  

 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на не-

скольких основных направлениях воспитательной работы:  

 организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с правилами, тра-

диционные народные игры и пр.;  

 воспитывать у детей навыки поведения в обществе;  

 учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах деятельно-

сти;  

 учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей;  

 организовывать коллективные проекты заботы и помощи;  

 создавать доброжелательный психологический климат в группе.  

2.1.3. Познавательное направление воспитания  

Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности 

познания.  

Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной картины мира, в кото-

рой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, приро-

де, деятельности человека.  
Задачи познавательного направления воспитания:  



1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы;  

2) формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний;  

3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-источники, дис-

куссии и др.).  

Направления деятельности воспитателя:  

 совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, проведе-

ния опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, просмотра доступных 

для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг;  

 организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проектной и ис-

следовательской деятельности детей совместно со взрослыми;  

 организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включающей ил-

люстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; различного типа кон-

структоры и наборы для экспериментирования.  

 

2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания  

Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки здорового образа 
жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего. Физическое развитие и 

освоение ребенком своего тела происходит в виде любой двигательной активности: выполне-

ние бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, прогу-

лок.  

Задачи по формированию здорового образа жизни:  

 обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания детей (сов-

местной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье формирующих и здоровье сбе-

регающих технологий, и обеспечение условий для гармоничного физического и эстетического 

развития ребенка;  

 закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней среды;  

 укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, обуче-

ние двигательным навыкам и умениям;  

 формирование элементарных представлений в области физической культуры, здоровья и 

безопасного образа жизни;  

 организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня;  

 воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности.  

 

Направления деятельности воспитателя:  

 организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных игр, дворо-

вых игр на территории детского сада;  

 создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

-введение оздоровительных традиций в ДОО. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является важной частью 
воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у дошкольников понима-

ние того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не только гигиене и здоровью 

человека, но и социальным ожиданиям окружающих людей.  

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они должны форми-

роваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО.  

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из ключевых ро-

лей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной периодичностью, 

ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они становятся для него при-

вычкой.  
Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОО должен сосредоточить 

свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:  

 формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи;  



 формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте и чистоте тела;  

 формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом;  

 включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру.  

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна вестись в тес-

ном контакте с семьей.  

2.1.5. Трудовое направление воспитания  

Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен принимать 

участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет в детском саду и в семье, 

должны стать повседневными. Только при этом условии труд оказывает на детей определен-

ное воспитательное воздействие и подготавливает их к осознанию его нравственной стороны.  
Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формировании ценностного 

отношения детей к труду, трудолюбия, а также в приобщении ребенка к труду. Можно выде-

лить основные задачи трудового воспитания.  

1) Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание положительного 

отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных с преобразованием материалов 

и природной среды, которое является следствием трудовой деятельности взрослых и труда 

самих детей.  

2) Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, воспитание навы-

ков организации своей работы, формирование элементарных навыков планирования.  

3) Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику напряжению фи-

зических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи).  

 
При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на не-

скольких направлениях воспитательной работы:  

 показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, использовать его 

возможности для нравственного воспитания дошкольников;  

− воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания родителей, 

воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно сопряжена с трудолюбием;  

 предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они почувствовали 

ответственность за свои действия;  

 собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей соответствующее 

настроение, формировать стремление к полезной деятельности;  

 связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, желанием 

приносить пользу людям.  

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания  

Ценности – культура и красота. Культура поведения в своей основе имеет глубоко соци-

альное нравственное чувство – уважение к человеку, к законам человеческого общества. 
Культура отношений является делом не столько личным, сколько общественным. Конкретные 

представления о культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с 

накоплением нравственных представлений.  

Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания:  

1) формирование культуры общения, поведения, этических представлений;  

2) воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее влиянии на внут-

ренний мир человека;  

3) развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений ис-

кусства, явлений жизни, отношений между людьми;  

4) воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны и дру-

гих народов;  

5) развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка действи-

тельности;  



6) формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным, созда-

вать его.  
Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОО должен сосредо-

точить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:  

 учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, интере-

сами, удобствами;  

 воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, этикет вежли-

вости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных местах;  

 воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не переби-

вать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть голосом;  

 воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с игрушками, 

книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение подготовиться к предстоящей деятель-

ности, четко и последовательно выполнять и заканчивать ее, после завершения привести в по-

рядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в порядок свою одежду.  
Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного отношения к красоте. 

Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляю-

щей внутреннего мира ребенка.  

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию предполагают следую-

щее:  

 выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей с воспита-

тельной работой через развитие восприятия, образных представлений, воображения и творче-

ства;  

 уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их произве-

дений в жизнь ДОО;  

 организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.;  

 формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова на рус-

ском и родном языке;  

 

− реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по разным направ-

лениям эстетического воспитания.  

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса  

Реализация Программы воспитания осуществляется в рамках нескольких направлений воспи-

тательной работы, в основе которых лежат - ценности, представленные соответствующими 

модулями. 

Содержание модулей для Программы воспитания 
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В перечне особенностей организации воспитательного процесса в ДОО целесообразно отобра-

зить:  

 региональные и муниципальные особенности социокультурного окружения ОО;  

 воспитательно значимые проекты и программы, в которых уже участвует ОО, дифференци-

руемые по признакам: федеральные, региональные, муниципальные и т. д.;  

 воспитательно значимые проекты и программы, в которых ОО намерена принять участие, 

дифференцируемые по признакам: федеральные, региональные, муниципальные и т.д.;  

 ключевые элементы уклада ОО;  

 наличие инновационных, опережающих, перспективных технологий воспитательно значи-

мой деятельности, потенциальных «точек роста»;  

 

− существенные отличия ОО от других образовательных организаций по признаку проблем-

ных зон, дефицитов, барьеров, которые преодолеваются благодаря решениям, отсутствующим 

или недостаточно выраженным в массовой практике;  

 особенности воспитательно значимого взаимодействия с социальными партнерами ОО;  

 особенности ОО, связанные с работой с детьми с ограниченными возможностями здоровья, 

в том числе с инвалидностью.  

2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников 

в процессе реализации Программы воспитания  

Система  взаимодействия детского сада  с родителями  включает: 
 

♦ взаимное информирование о ребенке и разумное использование полученной ин-

формации педагогами и родителями в интересах детей. Общение с родителями по поводу 

детей - важнейшая обязанность педагогического коллектива; 
♦ обеспечение открытости дошкольного образования: открытость и доступность ин-

формации, регулярность информирования, свободный доступ родителей в пространство 

детского сада; 

♦ обеспечение максимального участия родителей в образовательном процессе (уча-

стие родителей в мероприятиях, образовательном процессе, в решении организационных 
вопросов и пр.); 

♦ обеспечение педагогической поддержки семьи и повышения компетентности роди-

телей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей; 

обеспечение единства подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образова-

тельного учреждения и семьи.  
Основные формы и содержание деятельности  

1.Анкетирование. Данная форма используется с целью изучения семьи, выявления образова-

тельных потребностей и запросов родителей. Способствует установлению контактов, а также 

для согласования воспитательных воздействий на ребенка.  

2. Консультации. Это самая распространенная форма психолого-педагогической поддержки и 

просвещения родителей. Проводятся индивидуальные и групповые консультации по различ-

ным вопросам воспитания ребенка. Активно применяются консультации-презентации с ис-
пользованием ИКТ.  

3. Мастер-классы. Активная форма сотрудничества, посредством которой педагог знакомит с 

практическими действиями решения той или иной задачи. В результате у родителей форми-

руются педагогические умения по различным вопросам воспитания детей.  

4. Педагогический тренинг. В основе тренинга – проблемные ситуации, практические задания 

и развивающие упражнения, которые «погружают» родителей в конкретную ситуацию, смо-



делированную в воспитательных целях. Способствуют рефлексии и самооценке родителей по 

поводу проведённой деятельности.  
5. Круглый стол. Педагоги привлекают родителей в обсуждение предъявленной темы. Участ-

ники обмениваются мнением друг с другом, предлагают своё решение вопроса.  

6. «Родительская почта». В детском саду организована дистанционная форма сотрудничества 

ДОУ с родителями. Взаимодействие происходит в социальных сетях, через мессенджеры и 

через видеозвонки. Такая форма общения позволяет родителям уточнить различные вопросы, 

пополнить педагогические знания, обсудить проблемы.  

7. Праздники, фестивали, конкурсы, соревнования. Ежемесячно проводятся совместные с ро-

дителями мероприятия, которые включают в общее интересное дело всех участников образо-

вательных отношений. Тем самым оптимизируются отношения родителей и детей, родителей 

и педагогов, педагогов и детей.  
8. «Мастерская». В рамках данной формы сотрудничества родители и педагоги (часто при 

участии детей) совместно изготавливают атрибуты и пособия для игр, развлечений и других 

мероприятий.  

9. Родительские собрания. Посредством собраний координируются действия родительской 

общественности и педагогического коллектива по вопросам обучения, воспитания, оздоров-

ления и развития детей.  

 

Раздел III. Организационный  

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания  

Программа воспитания ОО реализуется через формирование социокультурного воспитатель-
ного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех 

участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятель-

ности. Уклад ОО направлен на сохранение преемственности принципов воспитания с уровня 

дошкольного образования на уровень начального общего образования:  

1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе со-

временное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обуче-

ния.  

2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достиже-

нию целевых ориентиров Программы воспитания.  

3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания.  

4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интересах которых реа-

лизуется Программа воспитания (возрастных, физических, психологических, национальных и 

пр.).  

Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально-технические, психо-

лого-педагогические, нормативные, организационно-методические и др.) интегрированы с 

соответствующими пунктами организационного раздела Основной образовательной про-

граммы МБДОУ.  
Воспитывающая среда строится по трем линиям:  

 «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую воспитанию 

необходимых качеств;  

 «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой формируются нрав-
ственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка в ходе специально организо-

ванного педагогического взаимодействия ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение 

поставленных воспитательных целей;  

 «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт деятельности, в 
особенности – игровой.  

3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОО  

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой активность 

взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той или иной 

ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, 



раскрыта и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него общности. 

Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную работу, он дол-
жен быть направлен взрослым.  

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная ситуация. В каж-

дом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и возможных действий 

детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием может быть не только 

организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный мо-

мент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реа-

лизуемые проекты и пр. Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события 

проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, 

ситуацией развития конкретного ребенка.  

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах:  
 разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-

взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные иг-

ры и др.);  

 проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с взрослы-

ми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, литература, при-

кладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов России;  

 создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с приглашением 

ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из соседнего детского сада и т. 

д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической работы 

на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому педагогу 
создать тематический творческий проект в своей группе и спроектировать работу с группой в 

целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

3.3. Организация предметно-пространственной среды  

Предметно-пространственная среда (далее – ППС) должна отражать федеральную, региональ-

ную специфику, а также специфику ОО и включать:  

 оформление помещений;  

 оборудование;  

 игрушки.  

 

ППС должна отражать ценности, на которых строится программа воспитания, способство-

вать их принятию и раскрытию ребенком. Разделение пространства в помещении группы на 

центры активности способствует большей упорядоченности самостоятельных игр и заня-

тий и позволяет детям заниматься конкретной деятельностью, используя конкретные ма-

териалы, без дополнительных пояснений и вмешательства со стороны взрослого. Кроме 

того, наличие центров активности помогает детям лучше понимать, где и как работать с 
материалами. 

Количество и организация Центров варьируется в зависимости от возраста детей, размера 

и конфигурации помещения, возможностей детского сада. Центры активности должны 

быть чётко зонированы с помощью низких стеллажей, столов или с помощью ковровых 

покрытий, мольбертов и пр. 

 

Перечень центров активности 

№ Центры активности Комментарий 

1 Центр строительства  важно хорошо зонировать (выде-

лить) этот центр, чтобы проходя-

щие мимо не разрушали постройки  

2 Центр для сюжетно-ролевых игр Эти центры можно поставить рядом 

или объединить. Если в этом центре 

есть мягкая детская (кукольная) ме-
3 Уголок для театрализованных 

(драматических) игр 



бель, то центр может послужить и  

местом отдыха  

4 Центр (уголок) музыки   

5 Центр изобразительного искусства Лучше располагать недалеко от ра-

ковины  

6 Центр мелкой моторики Можно объединить или совместить 

7 Центр конструирования из дета-
лей (среднего и мелкого разме-
ра) 

8 Уголок настольных игр Можно объединить 

9 Центр математики  

10 Центр науки и естествознания  

11 Центр грамотности и письма  Можно объединить 

12 Литературный центр (книжный 
уголок)  

13 Место для отдыха  

14 Уголок уединения В любом тихом уголке 

15 
Место для группового сбора  

Можно объединить 

 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации.  

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится организация.  
Среда должна быть экологичной, природосообразной и безопасной.  

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной деятельности. Отра-

жает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей.  

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования, 

освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, необходимость научного познания, 

формирует научную картину мира.  

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает ценности труда 

в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, героев труда, пред-

ставителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка могут быть отражены и сохранены в 

среде.  
Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл здоро-

вого образа жизни, физической культуры и спорта. 

Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства с осо-

бенностями региональной культурной традиции. Вся среда дошкольной организации должна 

быть гармоничной и эстетически привлекательной.  

При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться на продукцию оте-

чественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование долж-

ны соответствовать возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста.  

3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса  

Наименование должности 

(в соответствии со штатным 

расписанием ДОО) 

Функционал, связанный 

с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 
заведующий - управляет воспитательной деятельностью 

на уровне ДОУ; 

- создает условия, позволяющие педагоги-

ческому составу реализовать воспитатель-

ную деятельность;- проводит анализ итогов 

воспитательной деятельности в ДОУ за 

учебный год; 

- планирует воспитательную деятельность в 

ДОУ на учебный год, включая календарный 



план воспитательной работы на учебный 

год; 

- регулирует воспитательную деятельность 

в ДОУ; 

- осуществляет контроль за исполнением 

управленческих решений по воспитатель-

ной деятельности в ДОУ ( в том числе осу-

ществляется через мониторинг качества 

организации воспитательной деятельности 

в ДОУ). 

Заместитель заведующего - формирование мотивации педагогов к 

участию 

в разработке и реализации разнообразных 

образовательных и социально значимых 

проектов; 

- информирование о наличии возможностей 

для участия педагогов в воспитательной 

деятельности; 

- наполнение сайта ДОУ информацией о 

воспитательной деятельности; 

- организация повышения психолого- 

педагогической квалификации воспитате-

лей; 

- организационно-координационная работа 

при проведении общесадовых воспитатель-

ных мероприятий; 

- участие воспитанников в конкурсах разно-

го уровня; 

- орагнизационно-методическое сопровож-

дение воспитательной деятельности педаго-

гических инициатив; 

- создание необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности инфраструк-

туры; 

- развитие сотрудничества с социальными 

партнерами; 

- стимулирование активной воспитательной 

деятельности педагогов. 
Учитель-логопед 

Воспитатель 

Муз. руководитель 

- обеспечивает занятие воспитанников 

творчеством, медиа, физической культурой; 

- формирование у воспитанников активной 

гражданской позиции, сохранение и при-

умножение нравственных, культурных и 

научных ценностей в условиях современной 

жизни, сохранение традиций ДОУ; 

- организация работы по формированию 

общей культуры будущего школьника; 

- внедрение здорового образа жизни; 

- внедрение в практику воспитательной 

деятельности научных достижений, новых 

технологий образовательного процесса; 

- организация участия обучающихся в 



мероприятиях разного уровня в рамках 

воспитательной деятельности. 
Помощник воспитателя - совместно с воспитателем обеспечивает 

занятие воспитанников творчеством, трудо-

вой деятельностью; 

- участвует в организации работы по 

формированию общей культуры будущего 

школьника. 
Педагог-психолог - оказание психолого-педагогической по-

мощи; 

- осуществление социологических исследо-

ваний обучающихся; 

- организация и проведение различных ви-

дов воспитательной работы; 

- подготовка предложений по поощрению 

обучающихся и педагогов за активное уча-

стие в воспитательном процессе. 

 
Реализация Программы обеспечивается  руководящими, педагогическими, 

административно-хозяйственными работниками дошкольного учреждения. В реализации 

Программы участвуют иные работники МДОУ , в том числе осуществляющие 

финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей, 

обеспечивающие реализацию Программы. 

Должностной состав и количество работников, необходимых для реализации и 

обеспечения реализации Программы, определяются ее целями и задачами, а так же 

особенностями развития детей. 

Необходимым условием качественной реализации Программы является ее 

непрерывное сопровождение педагогическими работниками в течение всего времени ее 

реализации в МДОУ. 

Педагогические работники, реализующие Программу обладают основными компетенция-

ми, необходимыми для создания условия развития детей. 
3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

Содержание номративно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации программы воспитания ДОУ включает: 

- Федеральный закон от 31 июля 2020г. № 304-ФЗ « О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся». 

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования. Приказ Минобрнауки № 1155 от 17.10.2013г. (ФГОС ДО). 

- основные локальные акты: 

- Основная образовательная программа МДОУ ; 

- План работы на учебный год; 

- Календарный учебный план; 

- Рабочая программа воспитания в ДОУ; 

- Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной 

деятельности в ДОУ; 

- Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ДОУ (штатное 

расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 

деятельность в ДОУ) 
3.6.  Календарный план воспитательной работы  

На основе рабочей программы воспитания ДОО составляет  календарный план воспита-

тельной работы.  



План воспитательной работы строится на основе базовых ценностей по следующим этапам:  

 погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, просмотр, экс-

курсии и пр.);  

 разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты;  

 организация события, которое формирует ценности.  

 

Данная последовательность является циклом, который при необходимости может повторяться 

в расширенном, углубленном и соответствующем возрасту варианте неограниченное количе-

ство раз. 

Данный цикл является примерным. На практике цикл может начинаться с яркого события, по-
сле которого будет развертываться погружение и приобщение к культурному содержанию на 

основе ценности.  

События, формы и методы работы по решению воспитательных задач могут быть интегратив-

ными.  

Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации воспитательного цикла. В 

ходе разработки должны быть определены цель и алгоритм действия взрослых, а также задачи 

и виды деятельности детей в каждой из форм работы.  

Основой реализации комплексно-тематического принципа построения Рабочей программы 

воспитания являются примерные темы (праздники, события, проекты), которые ориентирова-

ны на все направления развития ребенка дошкольного возраста и посвящены различным сто-
ронам человеческого бытия, а так же вызывают личностный интерес детей к:  

- явлениям нравственной жизни ребенка; 

- окружающей природе;  

- миру искусства и литературы;  

- традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям;  

- событиям, формирующим чувство гражданской принадлежности ребенка;  

- сезонным явлениям;  

- народной культуре и традициям. 

                 
В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику на основе 

наблюдения за поведением детей. В фокусе педагогической диагностики находится понима-

ние ребенком смысла конкретной ценности и ее проявление в его поведении. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Календарный план воспитательной работы 

 Направления 

Месяц Патриотическое  Социальное  Познавательное 
Физическое и 

оздоровительное 

Трудовое Этико - эстети-

ческое 

Ежедневно 

Дидактические иг-

ры 

Утренний круг, 

вечерний круг 

Беседы, 

Дидактические иг-

ры 

Утренняя гимнасти-

ка, культурно-

гигиенические 

навыки, 

физ.минутки, паль-

чиковые, дыхатель-

ные  гимнастики, 

закаливающие про-

цедуры, подвижные 

игры 

Дежурство по 

столовой и заня-

тиям, трудовые 

поручения, труд  

на прогулке, 

навыки самооб-

служивания 

 Культура пове-

дения, беседы 

Еженедельно 

Беседы, рассматри-

вание пособий, ил-

люстраций, чтение 

художественной 

литературы 

Беседы рассматри-

вание пособий, 

иллюстраций, чте-

ние художествен-

ной литературы, 

дидактические и 

сюжетно-ролевые 

игры 

Рассматривание 

сюжетных картин и 

картинок 

Досуги, развлечения Хозяйственно-

бытовой труд 

Досуги, развле-

чения, беседы, 

рассматривание 

пособий, иллю-

страций, чтение 

художественной 

литературы 



Сентябрь. Здравствуй, детский сад! – 01.09. - День знаний 

Сентябрь 

09.09 – День плю-

шевого мишки. 

23.09 – День Петра 

и Пав-

ла Рябинников 

01.09. – День Зна-

ний 

13.09 – День Байка-

ла 

19.09 – День сока 

 

Походы 

Экскурсии 

27.09. – День до-

школьного ра-

ботника 

Развлечение 

«День знаний» 

Октябрь – 16.10.День отца – праздничное мероприятие во всех возрастных группах. Осенины 

Октябрь 

16.10 – Всемирный 

день хлеба 

27.10 – День Па-

раскевы-льняницы 

(ткань и растение) 

01.10.  - «День по-

жилого человека» 

16.10 – День отца 

 

18.10 – Всемирный 

день конфет 

Физкультурный до-

суг 

День здоровья 

 

20.10 – Между-

народный день 

поваров 

01.10 –

Международный 

день музыки 

Праздник Осени 

Ноябрь. 26.11- День матери – праздничное мероприятие во всех возрастных группах 

Ноябрь 

04. 11. – День 

народного един-

ства. 

11.11 – Анастасия-

овчарница (овцы и 

шерсть). 

30.11.- День Госу-

дарственного герба 

РФ. 

26.11. – День ма-

тери 

 

10.11 – Всемирный 

день науки 

17.11 – Междуна-

родный день защи-

ты белок 

30.11 – День до-

машних животных 

30.11 –

 Международный 

Физкультурный до-

суг 

26.11 – День са-

пожника 

03.11 – день рож-

дения С.Я. Мар-

шака 

 



24.11 – день рож-

дения А.В. Суворо-

ва 

день юбки 

Декабрь. «Новый год стучится в двери» – праздничное мероприятие во всех возрастных группах 

Декабрь 

07.12 – Катерина-

санница 

9.12. – День Героев 

Отечества. 

 

 

«Новый год сту-

чится в двери» 

11.12 – Междуна-

родный день гор 

13.12 – День медве-

дя в России 

15.12 –

 Международный 

день чая 

Физкультурный до-

суг 

Экологическая 

акция «Покорми-

те птиц зимой». 

Районный кон-

курс декоративно 

– прикладного 

искусства «Рож-

дественская звез-

да - 2022». 

Оформление 

групп и детского 

сада к Новому 

году. 

Новогодние 

утренники 

 

Январь 

Январь 

27.01. День полно-

го освобождения 

Ленинграда от 

блокады. 

11.01 – Всемирный 

день «спасибо» 

21.01 – Междуна-

родный день объя-

тий 

17.01 – Всемирный 

день снега 

28.01 – День откры-

тия Антарктиды 

Физкультурный 

досуг 

День здоровья 

31.01 – Всемир-

ный день ювели-

ра 

 

Рождество 

Февраль - 23.02 День защитника Отечества – праздничное мероприятие во всех возрастных группах 



Февраль 

23.02 – День за-

щитника Отечества 

20.02.-24.02. Тема-

тическая неделя 

«Наша Армия» 

Масленица 

 

10.02 – День рожде-

ния утюга 

24.02 – День поло-

сок и пятнышек 

19.02 – Всемирный 

день китов 

26.02 – День нето-

ропливости 

27.02 – День белого 

полярного медведя 

Спортивный се-

мейный праздник 

19.02. - День ор-

нитолога 

Районный кон-

курс декоративно 

– прикладного 

искусства «По-

жарная ярмарка - 

2023». 

17.02 – день рож-

дения Агнии 

Барто  

 

Март. 8 марта – Международный женский день, 27.03 – День театра – праздничное мероприятие во всех возрастных группах 

Март 

01.03 – Мартеница 

06.03 –Веснянка-

Свистулька 

08.03.-

Международный 

женский день 

13.03.-

17.03.Неделя дет-

ской книги. 

 

01.03 – День кошек 

02.03 – Междуна-

родный день спички 

16.03 – Всемирный 

день цветных ка-

рандашей 

20.03 – День воро-

бья 

22.03 – День воды 

Физкультурный 

досуг 

Районный кон-

курс декоративно 

– прикладного 

искусства «Сиби-

риада - 2023». 

31.03 – день рож-

дения К.И. Чу-

ковского 

27.03. Итоговое 

мероприятие по 

инновационному 

проекту, посвя-

щенное Всемир-

ному дню театра. 

Апрель.12.04 День космонавтики» – праздничное мероприятие во всех возрастных группах 

Апрель 
12.04 – День кос-

монавтики 

Пасха 01.04 – Междуна-

родный день птиц 

Физкультурный 

досуг 

30.04 – День по-

жарных РФ 

02.04 – День дет-

ской книги 



19.04 – День под-

снежника 

22.04 – День Земли 

25.04 – Всемирный 

день пингвинов 

 

 

 

День здоровья 

02.04 – день рож-

дения Г.Х. Ан-

дерсена 

Май. 1 мая – «День труда», 9 мая – «День Победы», 24 мая – «День славянской письменности» – праздничное мероприятие во всех возрастных 

группах 

Май 

9 мая – «День По-

беды» 

«До свидания, дет-

ский сад» 

24.05 – День сла-

вянской письменно-

сти 

Физкультурный 

досуг 

 

1 мая – «День 

труда» 

07.05 – день рож-

дения П.И. Чай-

ковского 

18.05 – День му-

зея 

Июнь 1 июня – День защиты детей, 12 июня – День России – праздничное мероприятие во всех возрастных группах 

Июнь 

12 июня – День 

России  

1 июня – День за-

щиты детей 

03.06 – Междуна-

родный день 

очистки водоемов 

04.06 – Всемирный 

день молока 

09.06 – Междуна-

родный день друзей 

08.06 – Всемирный 

день охраны окру-

Физкультурный 

досуг 

 

Спортивный 

праздник «Быст-

рее! Выше! Силь-

нее!» 

05.06 – День эко-

лога 

10.06 – день рож-

дения киностудии 

«Союзмульт-

фильм 

15.06 – день рож-

дения А.С. Пуш-

кина 



жающей среды 

Июль 8 июля День семьи, любви и верности – праздничное мероприятие во всех возрастных группах 

Июль 

08.07 – День Ивана 

Купалы 

26.07 – День ВМФ 

(День Военно-

Морского Флота) 

08.07 - День семьи, 

любви и верности  

09.07 –  Всемирный 

день животных 

11.07 – День наблю-

дений за природой 

Спортивный 

праздник «Быст-

рее! Выше! Силь-

нее!» 

18.07 – День ГАИ 07.07 – день рож-

де-

ния Достоевского 

Ф.М. 

16.07 – День ри-

сунков на ас-

фальте 

Август 22.08 День Государственного флага России – праздничное мероприятие во всех возрастных группах 

Август 

02.08 – Ильин день 

02.08 – День Воз-

душно-десантных 

войск 

22.08 День Госу-

дарственного флага 

России  

 05.08 –  Междуна-

родный день свето-

фора 

08.08 – Всемирный 

день кошек 

19.08 – Междуна-

родный день окру-

жающей среды 

20.08 – День рожде-

ния Чебурашки 

12.08.– День здоро-

вья, посвященный 

Дню физкультурника 

 

15.08 – День 

строителя 

27.08 – День рос-

сийского кино 



 

Основные понятия, используемые в Программе  
Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для само-

определения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в инте-

ресах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патри-

отизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уваже-

ния, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде;  

Образовательная ситуация – точка пересечения образовательного процесса и педагогической 

деятельности: каждому типу образовательной ситуации соответствуют свои программы дей-
ствий ребенка и взрослого, проявляющиеся в той или иной позиции. Образовательная ситуа-

ция соотносима с ситуацией развития. Воспитательные события являются разновидностью 

образовательных ситуаций. Образовательная среда – социокультурное содержание образова-

ния, объединяет в себе цели и смыслы воспитания, обучения и развития детей в конкретной 

социокультурной ситуации, определяет состав становящихся способностей и качеств. Потен-

циал образовательной среды для решения целей воспитания личности позволяет говорить о 

воспитывающей среде.  

Общность – устойчивая система связей и отношений между людьми, имеющая единые цен-

ностно-смысловые основания и конкретные целевые ориентиры. Общность – это качественная 

характеристика любого объединения людей, определяющая степень их единства и совместно-
сти (детско-взрослая, детская, профессиональная, профессионально-родительская).  

Портрет ребенка – это совокупность характеристик личностных результатов и достижений 

ребенка на определенном возрастном этапе.  

Социокультурные ценности – основные жизненные смыслы, определяющие отношение че-

ловека к окружающей действительности и детерминирующие основные модели социального 

поведения, которыми руководствуется человек в повседневной жизни и деятельности.  

Субъектность – социальный, деятельно-преобразующий способ жизни человека. Субъект-

ность впервые появляется в конце дошкольного детства как способность ребенка к инициати-

ве в игре, познании, коммуникации, продуктивных видах деятельности, как способность со-
вершать нравственный поступок, размышлять о своих действиях и их последствиях.  

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на 

базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, задающий культуру 

поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельность и со-

циокультурный контекст. 
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